工院人文委〔2019〕12号

人文学院关于开展部分科级岗位人选
选拔任用工作的通知
根据《福建工程学院科级干部选用及管理办法》（闽工院委〔2014〕80号）（以下简称《管理办法》）等有关文件规定和我院事业发展的需要，经人文学院党委会研究，报校科级干部选拔任用工作领导小组同意，决定开展人文学院团委书记兼学生工作办公室副主任岗位选拔任用工作。现将有关事项通知如下：

一、选任岗位
人文学院团委书记兼学生工作办公室副主任(副科级)
二、选任条件
1.符合《管理办法》规定的资格条件。
2.中共正式党员。 
3.热爱团学工作，具有两年以上团学工作经历，责任心强，工作积极主动、认真细致，具有较强的综合协调与组织管理能力，具有较强的服务意识和奉献精神，熟练应用Office等办公软件。
三、选任程序及时间安排
选任工作按照个人报名、资格审查、谈话调研推荐、会议推荐、确定考察对象、组织考察、决定任用等程序进行。
（一）个人报名
报名时间：2019年4月9日下午14:00至4月12日上午11:30。
    报名办法：报名者可从通知附件下载报名表或到人文学院党政办领取报名表(报名人员身份为辅导员的，需提请校学生工作部签署意见)，并将填好的报名表纸质版交到田家炳楼415室，电子版发送到人文学院党政办邮箱：renwxyzz@fjut.edu.cn，报名联系人：郑芬，联系电话：22863220-805，13665025885。

（二）资格审查
4月12日下午进行资格审查，资格审查合格者，经公示后进入后续环节。
（三）谈话调研推荐
谈话调研推荐拟安排在4月17日进行。谈话调研推荐人员的范围由人文学院党委根据资格审查合格人员的情况结合岗位性质确定。
（四）会议推荐
会议推荐拟安排在4月17日进行，参与推荐人员每人按岗位数1：1的比例填写民主推荐表。会议推荐人员的范围由人文学院党委根据资格审查合格人员的情况结合岗位性质确定。
（五）确定考察对象
根据工作需要和干部德才条件，将民主推荐结果与平时考核、一贯表现和人岗相适等情况综合考虑(考察对象身份为辅导员的，平时考核与一贯表现征求校学生工作部意见)，召开院党委会研究并确定考察对象。
（六）组织考察
成立院科级岗位考核工作小组，对考察对象的德、能、勤、绩、廉进行全面考察。
（七）决定任用
按德才兼备、以德为先的原则，在对干部德才表现、民主推荐情况、考察结果进行综合评价的基础上，召开院党委会研究确定拟任人选建议名单, 报校科级干部选拔任用工作领导小组复核审定。
四、选任工作的监督
本次选拔任用工作由校纪委办、校组织部、院党委实行全过程监督，确保公开、公平、公正，对违纪违法行为一经发现将严肃处理。
监督举报电话：校纪委办22863310，校组织部22863032，人文学院22863220-805。
附件：人文学院科级岗位选任报名表
中共福建工程学院人文学院委员会

2019年4月9日

附件：
人文学院科级岗位选任报名表
	姓名
	  
	出生年月
	  
	籍贯
	  

	性别
	  
	民族
	  
	学历
	  

	学位
	  
	入党时间
	  
	职称
	  

	现任职级时间
	  
	现任职务
及时间
	  

	毕业院校及专业
	  

	个人简历
（大中专院校学习填起）
	  

	报名理由或有关情况说明
	可另附页、含获奖情况

	所在部门/单位意见
	  
  

  

  

（公章）     年  月  日
	学生工作部（处）意见
	  
  

报名人员身份为辅导员的，需提请校学生工作部（处）签署意见
  

（公章）     年  月  日

	本人签名
	
         年  月  日
	联系电话
	  


说明：1.本表可手写，也可打印，但应有本人签名；

      2.本表填好后由本人直接交到南区田家炳楼415室，电子文档发到renwxyzz@fjut.edu.cn ，并以短信形式向报名联系人报备。

